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1. Problemstellung

-

Kanada weist derzeit die zweithochste Quote an tertiarer Bildung innerhalb der

OECD-Lander auf (OECD, 2022). Wahrend sich ein hoheres Qualifikationsniveau

der Bevolkerung positiv auf das Wirtschaftswachstum eines Landes und somit auf
den Wohlstand der Gesellschaft auswirken kann, werden fur die kanadische

Die in der kanadischen Gesellschaft prasenten meritokratischen
Denkmuster tragen zu einer ,overeducation” bei, indem
akademische gegenuber berufliche-angewandter Bildung

bevorzugt und letztere somit als zweitklassiger Bildungsweg mit
geringem Status wahrgenommen wird (Lehmann, 2019).
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Situation mit dem "academic drift" auch Probleme am Arbeitsmarkt in Form von
Fehl- und Uberqualifizierung verzeichnet, welche sich v.a. durch einen Mangel an N
Fachkraften auswirken (Lehmann, 2019). -

\ / Daruber hinaus fUhren spezifische Arbeitsmarktstrukturen in
liberalen Marktwirtschaften mit einer schwachen Verknupfung
von Qualifikation und Arbeitsplatz weiterhin zu einer hohen
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Nachfrage nach tertiarer Bildung (Wheelahan & Moodie, 2017). %

Dies deutet darauf hin, dass Passungsprobleme zwischen den Bedurfnissen des
Arbeitsmarktes und den im Bildungssystem erworbenen Qualifikationen bestehen
(Carey, 2014).
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Jahre bildungspolitisch die Einflihrung der neuen ,,applied degrees* in der kanadischen Provinz Ontario forciert (Moodie et al., 2019).

werden.

Um der Nachfrage nach tertiarer Bildung nachzukommen und gleichzeitig beruflich-angewandte Bildung attraktiver zu gestalten, wurden seit Beginn der 2000er

Diese Bachelor-Abschlisse verbinden akademische und praxisorientierte Inhalte an Colleges und konnen deshalb als ,,Hybridqualifikationen* bezeichnet

~

2. Zlelsetzung und Fragestellungen

Ziel des Dissertationsprojektes ist es, zu erarbeiten, inwiefern ,applied degrees” durch ihre hybride Ausgestaltung zu einer verbesserten Passung zwischen Bildungs- und

Beschaftigungssystem in Ontario fuhren konnen.

1) Welche Passungsprobleme existieren In Ontario aufgrund der spezifischen Anforderungen angelsachsischer Arbeitsmarktstrukturen und des hochakademisierten
Bildungssektors, und welche Struktur- und Curriculumsmerkmale fur Qualifikationen gehen damit einher?

2) Inwiefern stellen die bildungspolitisch initilerten ,applied degrees” aufgrund ihrer curricularen und strukturellen Ausgestaltung als Hybridqualifikation einen Losungsansatz fur

die bestehenden Passungsprobleme in Ontario dar?

3) Wie ist die Resonanz der beteiligten Akteure in Bezug auf deren Motivstrukturen und Positionierung bel den ,,applied degrees“ im Gegensatz zu traditionell

beruflichen und akademischen Programmen einzuordnen?

4) Wie mussen ,applied degrees” ausgestaltet sein,

um zu einer verbesserten Passung zwischen den spezifischen Anforderungen angelsachsischer
Arbeitsmarktstrukturen und des hochakademisierten Bildungssektors zu fuhren?

3. Theoretischer Hintergrund

Durch das Konzept der Passungsprobleme werden die verschiedenen Arten von
gualitativen  Passungsproblemen in liberalen Marktwirtschaften mit  hoch
akademisiertem Bildungssektor identifiziert (vgl. Abbildung unten) sowie die
zugrundeliegenden Einflussfaktoren In Gesellschaft und Wirtschaft erarbeitet.
Anschlieiend werden Rahmenbedingungen und Strukturmerkmale fur die
Ausgestaltung von Hybridgualifikationen abgeleitet.

overeducation (years of education)

vertical mismatch overqualification (level of qualification)

= level of education or skills of one individual is less or

more than the level required

undereducation

underqualification
educational mismatches

= overskilling

skills* mismatches —_

underskilling

horizontal mismatch
= individual's level of education or sKkills is appropriate, but
the type of educationis not

Hybridqualifikationen zeichnen sich durch die Verbindung beruflicher und
akademische Inhalte und Strukturen, die Verwertbarkeit der Qualifikation am
Arbeitsmarkt sowie die Zugangsberechtigung zur nachsthoheren Stufe Im
Bildungssystem aus. Diese zentralen Charakteristika bilden die Grundlage einer
Systematik zur Analyse und Klassifizierung verschiedener Arten von
Hybridqualifikationen. Die folgende Abbildung zeigt diese Systematik In
vereinfachter Form am Beispiel von drei Hybridqualifikationen aus Osterreich,
Australien und Deutschland.

Typ 1 Typ 2 Typ 3
Austria Australia Germany
(vocational education) (secondary education) (higher education)

curriculum combination of general integration of academic dual system
and vocational education apprenticeship curricula (half/half)

into general education
acceptance of qualifications well can be accredited to bachelor degree accepted
gualification on the accepted on labour follow-up VET courses, on the labour market
labour market market including apprenticeships  above all in SME

or traineeships
acceptance of entrance qualification into  formally equivalent with progression to Master

the normal Certificate of
Secondary Education

courses depending on
individual HE institutions

certification within the (applied) universities

education system

4. Methode
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Toronto durchgeflhrt.

Im ersten Tell der Dissertation wird anhand einer Literatur- und Dokumentenanalyse ein theoretischer Rahmen zur
Einordnung und Kategorisierung von Hybridgualifikationen als Losungsansatz fur bestehende Passungsprobleme im
Allgemeinen und der kanadischen ,applied degrees” im Besonderen auf Basis von arbeitsmarktokonomischen

| lntllli' l]‘ st 2 Ansatzen und wirtschaftspadagogischer Literatur zu Hybridqualifikationen entwickelt.
ol L T e (S R (SIS

Der empirische Tell des Dissertationsprojekts zielt mit einem explorativ-qualitativen Forschungsdesign darauf ab, die
Erfahrungen mit den ,applied degrees” aus der Praxis mit Expert*inneneninterviews aufzuarbeiten. Dazu wurden
bereits Im Oktober 2022 erste Interviews mit bildungspolitischen Stellen und Vertretern der Wirtschaft im Grofdraum

Dank der FOorderung durch die SKS kann nun eine zweite Forschungsreise durchgefuhrt werden, um die
verbleibenden Interviews vor Ort in Toronto durchzufuhren.
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